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▪ 2020: Zunahme von Krankheitstagen, die auf psychische Erkrankungen zurückzuführen sind.

▪ Situation der Lehrkräfte: 

▪ Distanz- und Wechselunterricht

▪ Fließender Übergang von Privat- und Berufsleben

▪ Fehlende soziale Kontakte

▪ Hohe Belastung und Beanspruchung von Lehrkräften zu beobachten.

Theoretischer Hintergrund
Hinführung zum Thema

(Die Techniker, 2021; Marschall et al., 2021; Hansen et al., 2020; Lösch, 2021)
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Theoretischer Hintergrund
Grundlagen

Pathogenese Salutogenese

Krankheit:

Abweichung vom 

Normalfall

Gesunderhaltung des Körpers

Kontinuum: 

Gesundheit → Krankheit

Kohärenzsinn

Verstehbarkeit

Handhabbarkeit

Sinnhaftigkeit

(Antonovsky, 1997; Franke, 2018; Singer & Brähler, 2007)
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Positive Zusammenhänge mit

▪ Wohlbefinden

▪ Psychischer Gesundheit

Negative Zusammenhänge mit

▪ Depressivität

▪ Stresserleben

Theoretischer Hintergrund
Bisheriger Forschungsstand und Fragestellung

Kohärenzsinn

Forschungsfrage:

Gibt es einen Zusammenhang zwischen dem Kohärenzsinn und der Burn-Out-Neigung bei 

Lehrkräften in Deutschland?

(Antonovsky, 1993; Carmel et al., 1991; Eriksson & Lindström, 2006; Carstens & Spangenberg, 1997; Roth & Ekblad, 2006)
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▪ Deutschlandweite Querschnittsuntersuchung bei Lehrkräften

▪ Online-Befragung über die LimeSurvey-Plattform 

▪ Erhebungszeitraum: Juni 2020 – Februar 2021

▪ n = 532

▪ Operationalisierung: SOC-L9 und OLBI

▪ Auswertung mit R-Studio

▪ Korrelations- und Regressionsanalysen

Methode
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SOC-L9: Kurzskala Kohärenzgefühl 

Beispielitems:

▪ Wie oft sind Ihre Gefühle und Gedanken ganz durcheinander? 

sehr oft   (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    sehr selten oder nie

▪ Wenn Sie an Schwierigkeiten denken, denen Sie bei wichtigen Dingen im Leben wohl begegnen 

werden, haben Sie das Gefühl, dass…

es Ihnen immer gelingen wird, (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)     Sie es nicht schaffen werden, 

die Schwierigkeiten zu überwinden die Schwierigkeiten zu überwinden

▪ Wie oft haben Sie das Gefühl, dass die Dinge, die Sie im täglichen Leben tun, wenig Sinn haben?

sehr oft   (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    sehr selten oder nie

Methode
Fragebogen

(Singer & Brähler, 2007)
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Oldenburg Burnout Inventory (OLBI)

2 Dimensionen: Exhaustion und Disengagement

Beispielitems:

▪ Es gibt Tage, an denen ich mich schon vor der Arbeit müde fühle.

▪ Mit der Zeit verliert man die innere Beziehung zur eigenen Arbeit.

4-stufige Likert-Skala:

▪ 1 (völlig unzutreffend)

▪ 2 (eher unzutreffend)

▪ 3 (eher zutreffend)

▪ 4 (völlig zutreffend)

Methode
Fragebogen

(Demerouti et al., 2003)
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▪ Geschlecht:

▪ 25% männlich (n = 115)

▪ 74,57% weiblich (n = 343)

▪ 0,43% divers (n = 2)

▪ Durchschnittliches Alter: 45,6 Jahre (SD = 10,57, Md = 46, Range: 24 – 66 Jahre)

Ergebnisse
Deskriptivstatistik
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Ergebnisse
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Ergebnisse
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▪ Subjektives Bild durch Selbsteinschätzung der befragten Lehrkräfte

▪ Bias durch Corona-Krise?

▪ Wirkrichtung:

▪ Kohärenzsinn → Burn-Out 

oder

▪ Burn-Out → Kohärenzsinn?

▪ Genauere Prüfung für Personen mit höherer Burn-Out-Neigung

▪ Keine signifikanten, regressionsanalytischen Effekte von Handhabbarkeit auf Burn-Out-

Neigung → Erklärungsansatz

Diskussion
Limitationen
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▪ Je höher der Kohärenzsinn, desto niedriger die Burn-Out-Neigung bei Lehrkräften.

▪ Regressionsanalytisch zeigt die Dimension Sinnhaftigkeit den stärksten Einfluss.

▪ Einsatz von gezielten Interventionen zur Stärkung der verschiedenen Dimensionen für 

Lehrerinnen und Lehrer.

▪ Interventionen z.B. im Bereich der Psychoedukation 

→ Bewältigung von Belastungen im Berufsalltag der Lehrkräfte

Zusammenfassung und Schlussfolgerung
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