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Homeoffice vor der Pandemie (Brenke, 2016) L&GAGC))
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Homeoffice wahrend der Pandemie L&GAC@)

HOMEOFFICE-NUTZUNG WAHREND DER
CORONA-PANDEMIE

Anteil der Beschaftigten die angaben ,Ich arbeite ausschlielich/
uberwiegend von zuhause”

27%
L]
4%

Vor der Krise  April Juni November Dezember Januar

(erster Lockdown) (lockdown light)
Quelle: Reprasentative Erwerbspersonenbefragung der Hans-Backler-Stiftung °
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Studie zu Gesundheit & Arbeit infolge der Corona-Pandemie LaGAG@)

= Online-Befragung von erwerbstatigen Personen via LimeSurvey

= Themenbereiche u.a.: psychische Belastung und Beanspruchung, Prasentismus, Arbeitsgestaltungskompetenz,
Telemedizin und Impfen.

= Gelegenheitsstichprobe
= Bitte um Teilnahme via Social-Media-Kanale gestreut (Schneeballprinzip)

Welle 1 Welle 2

=  Erhebungszeitraum: 25.06.2020 — 30.08.2020 = Erhebungszeitraum: 19.11.2020 -23.12.2020

" |nsgesamt 556 Teilnehmende = 322 Teilnehmende (nur Querschnitt)

=  Befragte im Alter zwischen 18 und 68 Jahren, = Befragte im Alter zwischen 21 und 68 Jahren,

durchschnittliches Alter: 43 Jahre (n = 331) durchschnittliches Alter: 41 Jahre (n = 199)

= Uberwiegend weibliche Teilnehmer (n = 331): = Uberwiegend weibliche Teilnehmer (n = 199):
— 70,7 % weiblich — 81,2 % weiblich
— 29,3 % mannlich — 18,8 % mannlich

= Uberwiegend Akademiker*innen = Uberwiegend Akademiker*innen
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Homeoffice im Vergleich LaGACC)?

Arbeiten Sie derzeit im Homeoffice?

Juni-August 2020 (n = 326) 17,5 36,8
November/Dezember 2020 (n = 189) 249 429
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M ja, vollstindig ja, teilweise nein

Coronakrise: Ein Viertel arbeitet im Homeoffice

Von allen Beschaftigten haben gearbeitet ...

53:/ 4‘\____0 60%
im Betrieb™
274 24%

‘ 7u Hause®
17%
Aﬁqﬁ'—-—(‘{ — 14%

an wechselnden Orten
April 2020 Juni 2020 November 2020 Dezember 2020 Januar 2021

*ausschlieBlich oder iberwiegend Hars Backler
. ) Stiftung e
Quelle: Enwerbspersonenbefragung der Hans-Bockler-Stiftung 2021
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Homeoffice im Vergleich LaGACO')

Haben Sie bereits vor dem Ausbruch des Coronavirus” von zu Hause gearbeitet?

100%
90%
80%

70%

60% 55,5%
52,2%

50%

44,9%

40,0%
40%

30%
20%

10% > 0% 4,5%

0%
Nein Ja, teilweise Ja, vollstandig

B Welle 1 (n=205) Welle 2 (n=110)
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Homeoffice im Vergleich LaGACO')

Gibt es eine vertragliche Vereinbarung mit |hrem Arbeitgeber, welche die Arbeit von
zu Hause regelt?

100%
90%
80%

70%

60% 3 1% 54,8%

50%

40,3%

40% 37,5%

30%

20%
6,6% 7, 7%

Ja Nein Weil ich nicht

10%

0%

m Welle 1 (n=196) Welle 2 (n=104)
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Homeoffice im Vergleich LaGACC)?

Sind Sie die einzige Person in |hrem Haushalt, die im Homeoffice arbeitet?

100%
90%
80%
70%
60% 54.4% 56,4%

50%

45,6%

43,6%

40%

30%

20%

10%

0%
Ja Nein

B Welle 1 (n=206) Welle 2 (n=110)
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Homeoffice im Vergleich L&GAGO')

Sind Sie im Homeoffice alleine in einem Raum?

100%

89,9%
90%

79,6%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20,4%

20%
10,1%
10%

0%
Ja Nein

m Welle 1 (n=206) Welle 2 (n=109)
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L aGACHY

Messung der Arbeitsbedingungen
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Messung der Arbeitsbedingungen im Betrieb & im Homeoffice

L aGACHY

¥Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte beziiglich lhres reguldren Arbeitsplatzes bei lhrem Arbeitgeber im Betrieb.

¥Bitte bewerten Sie die folgenden Aspekte beziglich lhrer Arbeit im Homeoffice:

Antwortmoglichkeiten:

Ich kann ohne Unterbrechung arbeiten.

Ich kann in einer gerauscharmen Umgebung arbeiten.

Ich habe passende Lichtverhaltnisse.

Die Luftqualitat am Arbeitsplatz ist angemessen.

Ich fiihle mich einem geringen Risiko ausgesetzt, mich mit COVID-19 zu infizieren. [nur Welle 2]
Die technische Ausstattung ist angemessen.

Ich habe eine ergonomische Arbeitsplatzausstattung.

Ich habe die Moglichkeit, mich mit meinen Kolleg*innen fachlich auszutauschen.
Die Abstimmung / Arbeitsablauf mit meinen Kolleg*innen ist reibungslos.

Ich habe Freude bei der Arbeit.

Ich kann ,,ich selbst” sein.

Ich kann Konferenzsysteme problemlos/stérungsfrei nutzen.

Ich kann wahrend der Arbeit ausreichende Erholungspausen einhalten.

Ich kann mich nach getaner Arbeit gut erholen.

Trifft voll und ganz zu (5), Trifft eher zu (4), Weder noch (3), Trifft eher nicht zu (2), Trifft iiberhaupt nicht zu (1)
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Konstrukte I_aGAGd?

.0 L” lis
Arbeitszeit Arbeitsorganisation Arbeitsumgebung
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Konstrukte I_aGAGd?

2= -

Arbeitszeit Arbeitsorganisation Arbeitsumgebung

Ich kann ohne Unterbrechung arbeiten.

Ich habe Freude bei der Arbeit.

Ich kann wahrend der Arbeit ausreichende
Erholungspausen einhalten.

Ich kann mich nach getaner Arbeit gut
erholen.

13 === FRIEDRICH. ALEXANDER Regina Losch M.Sc. 29.07.2021 &A’—S/%
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Konstrukte I_aGAGd?

2= -

Arbeitszeit Arbeitsorganisation Arbeitsumgebung

Ich kann ohne Unterbrechung arbeiten. Ich habe die Moglichkeit, mich mit meinen
Kolleg*innen fachlich auszutauschen.

Ich habe Freude bei der Arbeit. Die Abstimmung / Arbeitsablauf mit
meinen Kolleg*innen ist reibungslos.

Ich kann wahrend der Arbeit ausreichende
Erholungspausen einhalten.

Ich kann mich nach getaner Arbeit gut
erholen.

14 Emus 5 oo Regina Losch M.Sc. 29.07.2021 w



Konstrukte I_aGAGd?

2= -

Arbeitszeit Arbeitsorganisation Arbeitsumgebung
Ich kann ohne Unterbrechung arbeiten. Ich habe die Moglichkeit, mich mit meinen Ich habe passende
Kolleg*innen fachlich auszutauschen. Lichtverhaltnisse.
Ich habe Freude bei der Arbeit. Die Abstimmung / Arbeitsablauf mit Die Luftqualitat am Arbeitsplatz ist
meinen Kolleg*innen ist reibungslos. angemessen.

Ich kann wahrend der Arbeit ausreichende
Erholungspausen einhalten.

Ich kann mich nach getaner Arbeit gut
erholen.

15 Emus 5 oo Regina Losch M.Sc. 29.07.2021 w
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Arbeitszeit
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Arbeitszeit I_aGACo')

Ich kann ohne Unterbrechung arbeiten.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100%
58 2,8

121 14,8

90%

Mg 2.75
SDg 1.21
Muo 3.94
SDyo 1.07
I's-1o 23*
P <.001
d 0.84***

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Welle 1, n = 206 Welle 2, n =108 Welle 1, n = 206 Welle 2, n =108

W trifft voll und ganz zu M cher zutreffend B weder noch trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu

17 ———— %
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Arbeitszeit I_aGACcD

Ich habe Freude bei der Arbeit.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100%

90%

Mg 3.99
SD, 1.08
Myo 4.04
SD, 6 0.97
rB_HO .65***

p .58

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Welle 1, n =203 Welle 2, n=107 Welle 1, n =203 Welle 2, n=108

W trifft voll und ganz zu M eher zutreffend W weder noch trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu
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Arbeitszeit I_aGAC&

Ich kann wahrend der Arbeit ausreichende Erholungspausen einhalten.

100% . 0 t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

90%

80%

Mg 3.75
SDg 1.22
SDyq 0.89
I's-1o 30**
P <.001
d 0.37***

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Welle 1, n =203 Welle 2, n =106 Welle 1, n =206 Welle 2, n =108

W trifft voll und ganz zu M eher zutreffend W weder noch trifft eher nicht zu trifft iberhaupt nicht zu
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Arbeitszeit I_aGACo')

Ich kann mich nach getaner Arbeit gut erholen.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

0,
100% 20 37 2,9 3,7

90%

Mg 3.60
SD, 1.07
Mo 4.01
SD, 6 1.07
rB_HO .44***
D <.001
d 0.36%*

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Welle 1, n = 205 Welle 2, n =107 Welle 1, n = 205 Welle 2, n=108

W trifft voll und ganz zu B eher zutreffend W weder noch trifft eher nicht zu trifft Uberhaupt nicht zu
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L aGACHY

Arbeitsorganisation
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Arbeitsorganisation I_aGACcD

Ich habe die Moéglichkeit, mich mit meinen Kolleg*innen fachlich auszutauschen.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100%

90%

80% M 4.20
B
70% SDB 1.06
60%
Mo 3.87
50%
SDyo 1.11
40%
F oo S7HR¥*
30%
. p =.001
%k %k %k
d 0.33
0%
Welle 1, n=203 Welle 2, n =107 Welle 1, n=203 Welle 2, n =107
W trifft voll und ganz zu M eher zutreffend B weder noch trifft eher nicht zu trifft Uberhaupt nicht zu
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Arbeitsorganisation L aGACHY

Die Abstimmung / Der Arbeitsablauf mit meinen Kolleg*innen ist reibungslos.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100% 20 39 15 2,8

90%

M, 3.77
SD, 1.13
My, 3.82
SDy 1.13
Foo 60%**

p .63

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Welle 1, n=203 Welle 2, n =103 Welle 1, n=204 Welle 2, n= 106

W trifft voll und ganz zu M eher zutreffend W weder noch trifft eher nicht zu trifft Uberhaupt nicht zu
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L aGACHY

Arbeitsumgebung
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Arbeitsumgebung I_aGAGCi)

Ich habe passende Lichtverhaltnisse.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100% 15 19 15 0,9
90%

80%

My 4.07
SD, 1.08
Mo 4.32
SD,o 0.91
I's.1o 28**
p <.05
d 0.20*

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Welle 1, n = 205 Welle 2, n =107 Welle 1, n = 206 Welle 2, n = 108

W trifft voll und ganz zu M eher zutreffend W weder noch trifft eher nicht zu trifft Giberhaupt nicht zu
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Arbeitsumgebung I_aGACCD

Die Luftqualitatam Arbeitsplatzist angemessen.

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100% 2
90%

80%

My 4.07
SD, 1.08
Mo 4.59
SDo 0.61
I's.1o 28**
p <.001
d 0.49%***

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Welle 1, n =204 Welle 2, n =107 Welle 1, n = 206 Welle 2, n =108

W trifft voll und ganz zu N eher zutreffend B weder noch trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu
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Weitere Ergebnisse L&GAGC))

Erschopfungsneigung
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Weitere Ergebnisse

| aGACH)

Arbeitsfahigkeit
Gesundheitszustand
Lebenszufriedenheit

Erschopfungsneigung

28 ————— ¥

FRIEDRICH,ALEXANDER Regina Lésch M.Sc. 29.07.2021

MEDIZINISCHE FAKULTAT

(JPASUM



L aGACHY

Infektionsrisiko
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Vergleich der Arbeitsorte , Betrieb” & Homeoffice (nur Welle 2) LaGAGC))

Ich fihle mich einem geringen Risiko ausgesetzt, mich mit COVID-19 zu infizieren. (n = 108)

t-Test flr abh. Stichproben: Welle 2

100%
7,4

90%

. My 3.66
o SD, 1.31
0% Mo 4.75
so% SD,o 0.75
a0% s ho .06
0% p <.001
o d 0.74%**

10%

0%

B trifft voll und ganz zu M eher zutreffend B weder noch trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu
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Zusammenfassung I_aGAGd?

= |nsgesamt bei 7 von 9 Items signifikante Unterschiede bei den Arbeitsbedingungen im
Vergleich Betrieb — Homeoffice.

= Unterbrechungen im Homeoffice deutlich geringer als am Arbeitsplatz im Betrieb (starker
Effekt).

= Keine signifikanten Unterschiede bei , Freude bei der Arbeit” zwischen Betrieb und
Homeoffice.

= Ebenfalls keine signifikanten Unterschiede hinsichtlich der Abstimmung/dem
Arbeitsablauf mit Kolleginnen und Kollegen zwischen Betrieb und Homeoffice.

= Die Teilnehmenden empfinden das Risiko, sich mit COVID-19 zu infizieren im Homeoffice
deutlich weniger grol8 als im Betrieb vor Ort (mittelstarker Effekt).

31 ————— ¥

P ALEXANDER Regina Lésch M.Sc. 29.07.2021 w

MEDIZINISCHE FAKULTAT



Diskussion I_aGAGd?

= Gelegenheitsstichprobe (mehr Frauen, Gberwiegend Akademiker*innen)

= Homeoffice als ,,neues” Phanomen

= Weitere Untersuchungen der Arbeitsbedingungen an beiden Arbeitsorten zielfihrend
= Nutzung der Items ggf. als Screening-Verfahren (Gefahrdungsbeurteilung)

= Einfluss der Arbeitsbedingungen je nach Setting auf psychische Belastung und

Beanspruchung
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Kontakt:
Regina Losch M.Sc.

https://regina-loesch.de

Vielen Dank!

Institut und Poliklinik fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nuirnberg

SchillerstraBe 29

91054 Erlangen

Tel.: 09131 / 85 — 23105
regina.loesch@fau.de
ipasum-lagaco@fau.de

https://www.ipasum.med.fau.de/
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